
 

Lønnsrapport  om  godtgjørelse t il ledende personer -   
Regnskapsåret  2 0 2 2  

Nofima AS har etablert «Retningslinjer om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende 
personer» i tråd med krav i Allmennaksjelovens § 6-16a». Retningslinjene er i styremøte den 30. 
mars 2023 oppdatert i tråd med «Statens retningslinjer for lederlønn i selskaper med direkte 
statlig eierandel» (fastsatt av Nærings- og fiskeridepartementet 12. desember 2022).  

Nofima følger anbefalingene for fastsettelse av godtgjørelse til ledende personer i tråd med 
eierskapsmeldingen og gjeldende retningslinjer. Det utarbeides en årlig lønnsrapport som 
fremlegges for generalforsamlingen for rådgivende avstemming, jf. selskapets vedtekter § 9, jf. 
asal. § 6-16b og tilhørende forskrift.   

Nofima har i tillegg til administrerende direktør, definert følgende stillinger som ledende ansatte: 
økonomidirektør, HR-direktør, kommunikasjonsdirektør, divisjonsdirektører (per i dag tre) og 
direktør for forretningsutvikling. Samlet godtgjørelse for ledende ansatte for 2022 og 2021 er vist i 
Tabell 1 og godtgjørelse til styret framgår av Tabell 2.   

Tabell 1 

 

Tabell 2 
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Godtgjørelse for regnskapsåret 2022 er utbetalt i tråd med selskapets retningslinjer for 
fastsettelse av lederlønn som er godkjent av selskapets generalforsamling 9. juni 2022. 
Retningslinjene er tilgjengelig på selskapets internettside. Dokumentet fastslår at Nofima skal 
tilby konkurransedyktig lønn og ha en belønningspolitikk som bidrar til langsiktig motivasjon og 
utvikling av medarbeiderne i selskapet. Kompensasjonen skal være konkurransedyktig, men ikke 
markedsledende og hensynet til moderasjon skal ivaretas. 

Lønn 
Ledende personer i Nofima mottar fastlønn, pensjons- og forsikringsordninger. Tilleggsytelser 
som forsikringer, fri avis/-er, dekning av elektronisk kommunikasjon o.l. skjer i henhold til 
Skattedirektoratets retningslinjer. Det er ingen bonus-, aksjeordninger eller andre former for 
variabel lønn til ledende ansatte. 

Selskapets ansattes lønn vurderes en gang hvert år, for de fleste pr 1.juli. I 2022 var 
lønnsøkningen i snitt 4,1 % for hele selskapet. 

De individuelle lønnsreguleringene av ledende ansatte skjer innenfor rammen av en helhetlig 
vurdering av den enkeltes måloppnåelse, og i tråd med det generelle lønnsoppgjøret i selskapet 
og selskapets retningslinjer for fastsettelse av lederlønn. Ledende ansattes lønn vurderes årlig 
med virkning fra og med 1. juli. Godtgjørelse til øvrige ledende ansatte fastsettes av 
administrerende direktør i tråd med overordnede retningslinjer. Ledende ansatte fikk i 2022 en 
gjennomsnittlig lønnsregulering på 4,1 %.  

Administrerende direktørs lønn fastsettes og godkjennes av et samlet styre basert på styrets 
evaluering og årlig medarbeidersamtale med styrets leder. Lønnen til administrerende direktør 
vurderes normalt på første styremøtet i nytt regnskapsår. Eventuell regulering gjelder fra 1. 
januar samme år. Det tas utgangspunkt i selskapets lønnsoppgjør året før.  

Administrerende direktørs lønn ble med virkning fra 1. januar 2022 justert med 3,0 %.  

 

Tabell 3 viser de fem siste årlige endringer i samlet godtgjørelse for ledende ansatte. Samlet 
godtgjørelser inkluderer fast lønn, pensjon og tilleggsytelser. 
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Tabell 4 viser selskapets finansielle utvikling de siste 5 år. 

 

Tabell 5 viser gjennomsnittlig årlig endring i lønn for ansatte. 

 

Pensjon 
Alle ledende ansatte er medlemmer av selskapets innskuddsbaserte tjenestepensjonsordning på 
lik linje med øvrige ansatte. Pensjonsgrunnlaget er begrenset oppad til 12G. Den generelle 
aldersgrense er 70 år. Administrerende direktør har pensjonsalder 67 år. Det er ingen avtaler om 
tilleggspensjon eller førtidspensjon. Administrerende direktør går av med alderspensjon den 23. 
juni 2023.  

Sluttvederlag  
Ledende ansatte tilsettes i Nofima på standard ansettelsesvilkår. Normalt gjelder 3 måneders 
oppsigelse.  

I Nofima har administrerende direktør, økonomidirektør og divisjonsdirektør Mat avtale om 
sluttvederlag. Disse inngikk sine avtaler før 2009 og før retningslinjene om lederlønn ble etablert 
og har rett til ett års lønn etter fratredelse mot at de frasier seg oppsigelsesvernet etter 
arbeidsmiljøvolen kapittel 15. 

 
 
Generalforsamlingen i Nofima godkjente uten bemerkninger «Retningslinjer for fastsettelse av 
lønn og annen godtgjørelse til ledende personer» og «Lønnsrapport om godtgjørelse til ledende 
personer» i 2021. Nofima har i 2022 har fulgt retningslinjene som ble godkjent av 
generalforsamlingen den 9. juni 2022. 
 
 
Vedtak:  

«Styret godkjenner «Lønnsrapport om godtgjørelse til ledende personer i Nofima AS for 2022.»  
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https://penneo.com/validat

Gøril Voldnes
Underskriver
Serienummer: 9578-5997-4-291160
IP: 84.33.xxx.xxx
2023-05-25 06:57:11 UTC

Edel Storelvmo
Underskriver
Serienummer: 9578-5999-4-960922
IP: 89.162.xxx.xxx
2023-05-25 07:15:31 UTC

Øyvind Fylling-jensen
Underskriver
På vegne av: Nofima AS
Serienummer: 9578-5998-4-884614
IP: 128.39.xxx.xxx
2023-05-25 07:28:18 UTC

Tine Grytnes Laskerud
Underskriver
Serienummer: 9578-5995-4-121431
IP: 77.18.xxx.xxx
2023-05-25 07:31:31 UTC

Bjørn Tore Rotabakk
Underskriver
Serienummer: 9578-5990-4-1619552
IP: 158.37.xxx.xxx
2023-05-25 07:34:57 UTC

Thomas Henning Farstad
Underskriver
Serienummer: 9578-5993-4-863504
IP: 194.28.xxx.xxx
2023-05-25 07:38:42 UTC

Pe
nn

eo
 D

ok
um

en
tn

øk
ke

l: 
L3

U
1Q

-M
V7

O
L-

O
O

W
X2

-D
LW

KF
-4

CB
Q

5-
KT

YN
K



 

https://penneo.com/validat

Cathrine Kure Finne
Underskriver
Serienummer: UN:NO-9578-5999-4-1412557
IP: 128.39.xxx.xxx
2023-05-25 07:38:59 UTC

Eirik Selmer-Olsen
Underskriver
Serienummer: 9578-5999-4-4318813
IP: 148.123.xxx.xxx
2023-05-25 09:09:11 UTC

Marianne Synnes Emblemsvåg
Underskriver
Serienummer: 9578-5998-4-1428860
IP: 129.241.xxx.xxx
2023-05-25 10:18:54 UTC
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https://penneo.com/validat

Harald Halvorsen
Statsautorisert revisor
På vegne av: Deloitte AS
Serienummer: 9578-5993-4-2870557
IP: 217.173.xxx.xxx
2023-05-25 12:25:16 UTC
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